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Чернігівської облдержадміністрації  

 

 

Аналітична записка про виконання у І півріччі 2021 року завдань  

Державної стратегії регіонального розвитку України  

у Чернігівській області 

 

До п. 5, 47, 106, 107. До Чернігівської обласної державної адміністрації з 

Міністерства розвитку громад та територій України запити щодо проектів 

нормативних актів стосовно: порядку, методики та критеріїв визначення 

залишених територій і виробничих об’єктів у містах; створення необхідних 

правових та організаційних умов для забезпечення міжрегіонального співро-

бітництва, визначення умов та форм такого співробітництва, зобов’язання та 

відповідальність сторін -  суб’єктів співробітництва, джерел та обсягів  його 

фінансування; вдосконалення на законодавчому рівні підходів до ефективного 

співробітництва територіальних громад, зокрема за напрямами утримання 

полігонів твердих побутових відходів, організації переробки та утилізації 

твердих побутових відходів, організації перевезень громадським транспортом, 

енергозабезпечення на основі відновлюваних ресурсів; забезпечення надання 

методичної допомоги для розроблення територіальними громадами документів 

стратегічного планування їх розвитку, не надходили.  

У разі надходження з Мінрегіону України запитів щодо пропозицій до 

вказаних проектів нормативних актів, обласною державною адміністрацією буде 

проведена належна робота та надана відповідна інформація. 

До п.42. У 3-х територіальних громадах області створено фонд житла для 

тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб (Чернігівська 

територіальна громада – 17 житлових приміщень, Городнянська – 1 квартира, 

Сухополов’янська – 1 житловий будинок). У 4 територіальних громадах області 

(Бахмацькій, Бобровицькій, Городнянській та Коропській) затверджені Програми 

забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб, які будуть реалізовуватись 

шляхом придбання житла за рахунок ресурсів державного та місцевих бюджетів 

на умовах співфінансування. 

До п.56. розроблено Регіональний план заходів на 2021-2023 роки  щодо 

підтримки та популяризації державної мови, який передбачає:  

  підвищення рівня володіння населенням області українською мовою 

(основні заходи: моніторинг дотримання норм законодавства щодо мови 

освітнього процесу та  проведення культурно-мистецьких заходів в закладах 

освіти та культури, поповнення фондів шкільних бібліотек, забезпечення 

мистецьких шкіл  україномовною навчальною літературою, науково-практичні, 

виховні, інформаційні семінари, форуми, конференції, тренінги  з проблем 

розвитку і функціонування державної мови, проведення щорічної 

міжрегіональної науково-практичної конференції «Українська мова як чинник 

національної державності», проведення безкоштовних курсів української мови, 
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підвищення кваліфікації бібліотечних працівників у сфері володіння 

українською мовою); 

  популяризацію української мови та традиційної культури (основні заходи: 

проведення культурно-мистецьких, національно-патріотичних, інформаційних, 

соціокультурних та просвітницьких заходів, що сприятимуть популяризації 

української мови, підвищення престижу її використання, формуванню 

національної ідентичності через українську мову, а саме:  регіонального туру 

Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об'єднаймося ж, брати мої!», 

днів української писемності та мови, Шевченківських днів,  Всеукраїнського 

тижня дитячого читання, обласного свята-конкурсу «Діти, що читають - 

майбутнє України», поетичного фестивалю «Дотиком душі», аудіо-проєкту 

промоції українського літературного слова «Читай рідне. Читай рідною», 

постановка та показ вистав українською мовою  за творами класиків української 

літератури та сучасних українських авторів професійними та аматорськими 

театрами, проведення книжкових виставок в бібліотеках закладів освіти та 

культури; проведення заходів, спрямованих на знайомство з українськими та 

авторами: літературно-мистецькі проєкти «Щире слово наших земляків. 

Письменники Чернігівщини», «Творці і твори», творчі зустрічі з письменниками 

тощо); 

  формування україномовного інформаційно-культурного простору (основні 

заходи: видання науково-методичних часописів мовознавчого та 

літературознавчого спрямування, збірок кращих учнівських творів, робіт 

педагогів, випуски науково-методичного збірника «Українська мова і література 

в школі», журналу «Педагогічні обрії» тощо, висвітлення анонсів та результатів 

проведених заходів на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації, у 

регіональних засобах масової інформації, на сайтах та сторінках закладів освіти 

та культури у соціальних мережах); 

  розширення сфери застосування української мови учнівською та 

студентською молоддю як невід’ємного елемента національно-патріотичного 

виховання та культурного розвитку (основні заходи: проведення конкурсів 

дитячого малюнку на тему любові до рідної мови, таких як: «Барвінкова, 

веселкова, найдорожча рідна мова» тощо, проведення лінгвістичних  турнірів, 

мовознавчих ігор, брейн-рингів тощо, участь учнівської та студентської молоді у 

Міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика, Міжнародному мовно-

літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Т.Шевченка, 

написанні Радіодиктанту національної єдності тощо). 

До п. 105. Обласна державна адміністрація на запит Міністерства розвитку 

громад та територій України (листи від 27.04.2021 № 7/34.2/6220-21 та від 

27.04.2021 № 7/34.2/6229-21) розглянула проєкт Закону України «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів щодо децентралізації та розмежування 

повноважень органів місцевого самоврядування у зв’язку зі зміною 

адміністративно-територіального устрою» та проєкт Закону України «Про 

внесення змін до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо 

розподілу повноважень органів місцевого самоврядування у зв’язку  

зі зміною адміністративно-територіального устрою». Інформацію щодо  
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погодження проєктів актів було надано Міністерству розвитку громад та 

територій України в установленому порядку (листи облдержадміністрації від 

14.05.2021 № 01-01-18/3908,  від 14.05.2021 №  01-01-18/3909). 

До п. 118. Управлінням по роботі з персоналом апарату Чернігівської 

обласної державної адміністраціії спільно з Комунальним закладом 

«Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників 

органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників 

державних підприємств, установ і організацій» проведено засідання «за круглим 

столом» щодо питань професійного навчання, де обговорено поширення кращих 

практик впровадження освітніх інновацій у системі професійного навчання 

державних службовців, заступників голів районних державних адміністрацій, 

посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад.  

На засіданні проведено аналіз функціонування сучасної системи 

професійного навчання з точки зору визначення наявних проблем та окреслення 

пріоритетних напрямів реформування з метою забезпечення її інноваційності, 

орієнтованості на безперервний професійний розвиток державних службовців 

упродовж проходження службової кар’єри. 

Це сприятиме підвищенню дієвості державної політики у сфері 

професійного навчання відповідних категорій управлінців і дасть змогу 

завершити створення сучасної цілісної, мобільної та гнучкої системи 

професійного навчання з розвинутою інфраструктурою, ефективним 

управлінням і належним ресурсним забезпеченням. 

 

 

 

 


